
Contrats Taux de rendement moyen garanti brut * Taux moyen de Participation aux Bénéfices brut 
hors taux boosté **

Contrat de Retraite Personalisée 4,50% 0,00%
Revenu De Fin De Carrière 4,50% 0,00%

Groupe Indemnité Fin de Carrière 4,40% 0,00%
Avenir Retraite TNS 2,87% 0,01%

Alliance Retraite TNS 3,17% 0,00%
Avenir Entreprise Art.82 et 83 0,60% 1,20%

Alliance Entreprise Art.82 et 83 2,91% 0,01%

Fonds Euro des contrats Art.82 et Art.83 0,50% 1,20%
Gaipare Zen 0,70% 2,50%

PER Zen 0,00% 3,07%
Avenir Entreprise IFC 0,81% 1,20%

Avenir Entreprise Art. 39 0,81% 1,20%
Acanthe 0,70% 1,20%
Forticiel 0,70% 1,20%

Dynamic'Madelin 0,70% 1,20%
Forticiel Génération 2- Avec Garantie de Table 1,01% 1,35%
Forticiel Génération 2- Sans Garantie de Table 0,81% 1,55%

C.I.F.E.L. 2,71% 0,15%
Fonds Collectif de Retraite Art.39 4,30% 0,00%

Retraite Madelin APRIL- avec garantie de table 1,01% 1,20%
Retraite Madelin APRIL- sans garantie de table 0,81% 1,22%

*  Taux de rendement moyens garantis bruts de frais de gestion et bruts de prélèvements sociaux et fiscaux.
** Taux moyens de Participation aux Bénéfices bruts de frais de gestion et bruts de prélèvements sociaux et fiscaux, hors taux boosté.

Les performances passées ne sont pas un indicateur fiable des performances futures.
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